ROMANIA
JUDETUL BUZAU
PRIMARIA COMUNEI BERCA
NR.142/12.01.2016

ANUNT

Primaria comunei Berca, judetul Buzau,

Organizeaza concurs in perioada 09.02.2016 - 10.02 2016, la sediul institutiel din
comuna Berca, judetul Buzau, in conformitate cu prevederile art.18-20 si 24 din HG
nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale
de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si
a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, pentru ocuparea urmatoarei functii contractuale de executie vacante in cadrul
Primariei comunei Berca:

- muncitor necalificat- spatii verzi — 1 post

1. Conditii generale de participare la concurs:

a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale

d) are capacitate deplina de exercitiu

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza. atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medical de familie sau de unitatile medicale abilitate
fy nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatil, de serviciu sau In legatura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unei fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea

2. Conditiile specifice:

a) sa fie absolvent de studii generale sau medii fara diploma de bacalaureat
b) varsta minima 18 ani impliniti

3. Etapele concursului:

a) selectia dosarelor — 02.02.2016

b) proba practica 09.02.2016 — ora 10.00

¢) interviul 10.02.2016 — ora 10.00

4. Dosarul de concurs va contine urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatn
b) copia actului de identitate si a certificatului de nastere

¢) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor



d) copia carnetului de munca, conforma cu originalul, sau adeverinta n original care atesta
vechimea in munca, dupa caz

e) cazierul judiciar

f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel
mult 6 luni anteror derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de
catre unitaile sanitare abilitate

h) curriculum vitae

Copiile vor fi insotite de originale, in vederea conformitatii copiilor cu acestea

5. Termenul de depunere a dosarului de concurs: 29.01.016, orele 13.00

Depunerea dosarului de inscriere la concurs fara unul sau mai multe acte mentionate mai
sus, atrage respingerea participarii la concurs a candidatului.

Nu se permite participarea la concurs a persoanelor carora le-a incetat contractul individual
de munca din motivele prevazute de art.56 lit.g), h) si art. 61 lit. (a); (b) sau (c) din Legea
nr. 53/2003 —Codul Muncii, republicat:

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon 0238526004

6. BIBLIOGRAFIE pentru ocuparea postului vacant de muncitor necalificat-spatii
verzi-- personal contractual

1.Legea nr.319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca, cu modificarile si
completarile ulterioare — CAP IV

3.Legea nr.477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si
institutille publice, CAP II.
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