ROMANIA Anexa nr. 4
JUDETUL BUZAU la Hotirarea nr. 17/31.03.2021
CONSILIUL LOCAL BERCA

PLANUL DE SELECTIE
a candidatilor pentru functia de membru in Consiliul de Administratie al societatii APAPRIMA
BERCA S.R.L.

-componenta integrala -

Preambul

Procedura de selectie este dezvoltata in acord cu prevederile OUG nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
HG nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 si se va efectua de o comisie de selectie
desemnata prin Dispozitia nr. 76/18.03.2021 a Primarului Comunei Berca, conform art. 2 din
Hotararea nr.10/25.02.2021 a Consiliului local Berca, prin care a fost aprobata declansarea
procedurii de selectie, modificata si completata prin Hotararea Consiliului local Berca
nr.15/08.03.2021.

Procedura de selectie se efectueaza cu scopul de a asigura transparentizarea si
profesionalizarea Consiliilor de Administratie potrivit standardelor de guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, astfel cum au fost dezvoltate in Principiile de guvernanta corporativa
ale Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economica.

Planul de selectie este astfel intocmit incat procedura de recrutare si selectie sa se
realizeze cu respectarea dreptului la libera competitie, echitate si egalitate de sanse,
nediscriminare, transparenta, tratament egal si asumarea raspunderii.

Capitolul 1.
Scopul Planului de selectie:

Planul de selectie reprezintd un document de lucru prin care se stabileste calendarul
procesului de selectie de la data initierii sale pana la data numirii persoanelor desemnate pentru
functiile de administrator.

Scopul Planului de selectie, este acela de a recruta trei membri neexecutivi pentru
Consiliul de Administratie al societatii Domenii Prest Serv S.R.L., pentru mandatul 2021 - 2026,
cu respectarea prevederilor OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare si ale HG nr.722/2016 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a OUG 109/2011.

Capitolul 2.

Termene ale procedurii de selectie:

Potrivit art. 6474 alineat (3) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, procedura de selectie pentru
membrii consiliului de administratie sau supraveghere si directori se finalizeaza in termen de cel
mult 150 de zile de la declansare.

Declansarea procedurii de selectie a fost stabilita prin Hotararea Consiliului local Berca
nr.10/25.02.2021, modificata si completata prin Hotararea nr.15/08.03.2021, iar componenta
Comisiei de selectie a fost stabilita prin Dispozitia nr.76/18.03.2021 a Primarului comunei Berca.

Termen de finalizare al procedurii de selectie: cel mult 150 de zile de la declansare.
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Capitolul 3.
Roluri si responsabilitati:

Prezenta sectiune defineste principalele activitati pe care partile implicate in procesul de
recrutare si selectie trebuie sa le indeplineascd, in scopul unei bune gestionari a procesului de
recrutare si selectie.

In conformitate cu art.3 punctul 5 din OUG nr.109/2011 modificatd prin Legea nr.112/2016,
Consiliul local Berca in calitate de Autoritate publica tutelara si Asociat Unic la Societatea
Apaprima Berca SRL, societate infiintata conform Legii nr.31/1990, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare si care nu este organizata ca societate pe actiuni, indeplineste urmatoarele
atributii in procesul de selectie:

- decide declansarea procesului de selectie;

- publica anuntul de selectie in cel putin doua ziare economice si/sau financiare cu larga
raspandire si pe pagina de internet a intreprinderii publice, cu cel putin 30 de zile inainte de data
limita pentru depunerea candidaturilor specificata in anunt;

- intocmeste scrisoarea de asteptari si o publica pe pagina proprie de internet pentru a fi luata la
cunostinta de candidatii la postul de membru al consiliului de administratie inscrisi pe lista scurta;
- aproba prin hotarare a Consiliului local Berca, rezultatul selectiei in vederea desemnarii
membrilor Consiliului de Administratie, de catre Adunarea Generala a Asociatului Unic.

In aplicarea art.29 alin.(3) si (4) din OUG nr.109/2011, Autoritatea publicd tutelard a decis
ca procedura de selectie s& fie ficutd de citre comisia de selectie. In acest sens, autoritatii
publice tutelare ii revine obligatia de a numi prin decizia Primarului comunei Berca o comisie de
selectie organizata la nivelul acesteia, cu obligatia ca presedintele comisiei sa desfasoare
obligatoriu activitatea in cadrul autoritatii publice tutelare.

Comisia de selectie, indeplineste urmatoarele atributii in procesul de selectie:
- obligatia de a intocmi si publica componenta initiala a planului de selectie;
- efectueaza selectia prealabila a candidatilor pentru functiile de membri ai CA;
- verifica dosarele de candidatura in raport cu minimul de criterii stabilite pentru selectie in
vederea alcatuirii Listei lungi de candidaturi;
- daca informatiile din dosar nu sunt concludente in ceea ce priveste intrunirea minimului de
criterii stabilite pentru selectia candidatilor, solicita clarificari suplimentare sau decide respingerea
candidaturii;
- informeaza in scris candidatii respinsi de pe lista lunga despre aceasta decizie;
- verifica informatiile din dosarele de candidatura ramase pe lista lunga si stabileste punctajul
conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul matricei si profilului pentru fiecare
candidat;
- efectueaza analiza comparativa prin raportare la profilul consiliului de administratie;
- solicita informatii suplimentare candidatilor din lista lunga daca este cazul, pentru acuratetea
punctajului;
- organizeaza interviuri directe cu candidatii, conform planului de selectie;
- elaboreaza Proiectul matricei si profilului consiliului de administratie al societatii si il supune
spre aprobare/avizare autoritatii publice tutelare;
- elaboreaza Proiectul matricei si profilului candidatului pentru pozitia de membru in Consiliul de
Administratie si il supune spre aprobare/avizare autoritattii publice tutelare;
- elaboreaza Lista scurta conform normelor metodologice, aprobate prin HG nr.722/2016;
- analizeaza declaratia de intentie si integreaza rezultatele analizei in matricea profilului de
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candidat. Rezultatele din matricea profilului de candidat se analizeaza in functie de matricea
profilului;

- dupa finalizarea interviurilor, intocmeste raportul pentru numirile finale, care include clasificarea
candidatilor cu motivarea acesteia si il transmite autoritatii publice tutelare.

Capitolul 4.
Etapele procesului de recrutare si selectie

Procedura de selectie pentru recrutare si selectie trebuie sa se finalizeze in termen de cel
mult 150 de zile de la declansare.

Structura procesului de recrutare si selectie este:
- depunerea dosarelor de candidatura in termen de 30 de zile de la data publicarii anuntului de
selectie si recrutare;
- intocmirea listei scurte pentru care se va avea in vedere profilul candidatului, intocmit pe baza
documentelor din dosarul de candidatura si matricea profilului consiliului;
- afisarea listei scurte a candidatilor ce contine primii cinci clasati pentru fiecare functie vizata;
- depunerea declaratiilor de intentie, avand in vedere scrisoarea de asteptari publicata de
autoritatea publica tutelara;
- interviul si selectia finala a candidatilor;
- afisare rezultate finale;
- transmiterea autoritatii publice tutelare a raportului cu rezultatele finale.

Capitolul 5.
Profilul consiliului de administratie:
a). Aspecte generale ale profilului Consiliului de Administratie:

Consiliul de Administratie, va fi format din 3 (trei) membri. Societatea este administrata in
sistem unitar iar consiliul de administratie va fi format din administratori neexecutivi si
independenti in sensul art.13872 din Legea nr.31/1990 a societatilor, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare.

b). Atributiile Consiliului de Administratie:

Consiliul de Administratie este insarcinat sa supravegheze performanta managementului
executive, situatia generald a afacerilor din cadrul societatii. Consiliul sprijina managementul
executiv.

Responsabilitatile principale ale Consiliului de Administratie:

e In termen de 90 de zile de la data numirii sale, consiliul de administratie elaboreaza si
prezinta asociatului unic, spre aprobare, componenta de administrare a planului de
administrare, care include strategia de administrare pe durata mandatului pentru atingerea
obiectivelor si criteriilor de performanta stabilite in contractele de mandat;

e incheie contracte de mandat cu autoritatea publica tutelara avand ca obiect administrarea
societatii, care constituie anexa la actul administrativ de numire;

e stabileste o politica privind conflictele de interese si sistemele pentru punerea in aplicare a
acesteia. In acest scop, consiliul de administratie adopta, in termen de 90 de zile de la data
numirii, un cod de etica, care se revizuieste anual, daca este cazul, fiind avizat, in
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prealabil, de auditorul intern. Codul de etica se publica, prin grija presedintelui consiliului
de administratie, pe pagina de internet a societatii, in 48 de ore de la adoptare, iar in cazul
revizuirii, la data de 31 mai a anului in curs;

intocmeste rapoartele si documentele prevazute de OUG nr. 109/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare si le transmite Consiliului Judetean Buzau, precum si de alte acte
normative incidente in activitatea societatii;

organizeaza selectia directorului, numeste si revoca directorul stabilind remuneratia
acestuia in conformitate cu OUG 109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, cu
avizul prealabil al Adunarii Generale a Asociatului Unic;

incheie cu directorul societatii contract de mandat sau contract de munca;

analizeaza si aproba componenta de management a planului de administrare elaborat de
director, in vederea realizarii indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari;

aproba grilele de salarizare in conformitate cu legislatia in vigoare;

analizeaza si aproba Organigrama, statul de functii si Regulamentul de organizare si
functionare a societatii cu avizul prealabil al Adunarii Generale a Asociatului Unic;
elaboreaza proiectul de Act Constitutiv;

aproba Regulamentul de ordine interioara, prin care se stabilesc drepturile si
responsabilitatile ce revin personalului societatii, la propunerea directorului ;

propune Adunarii Generale a Asociatului Unic modificarea/completarea Actului Constitutiv,
majorarea sau micsorarea capitalului social;

stabileste si mentine politicile de asigurare in ceea ce priveste personalul si bunurile
societatii;

promoveaza studii si propune autoritatilor competente tarifele pentru furnizarea Serviciilor;
aproba componenta Comisiei de negociere a Contractului Colectiv de Munca;

aproba contractul colectiv de munca;

aproba nominalizarea locurilor de munca in conditii deosebite;

aproba introducerea de noi tehnologii si modernizarea celor existente;

aproba norme, normative, reglementari in domeniul tehnic si economic utilizate in
desfasurarea activitatii societatii;

stabileste in conditiile legii, regimul amortizarii activelor corporale si necorporale;

supune spre aprobare investitiile ce urmeaza a se realiza de societate in conditiile legii;
avizeaza si supune spre aprobare inchirierea de active potrivit legii;

propune spre analiza asocierea societatii potrivit legii;

orice alte atributii prevazute prin contractul de mandat, prin Actul Constitutiv si prin lege,
stabilite iIn competenta administratorilor Societatii.

Consiliul de Administratie are urmatoarele competente de baza, care nu pot fi delegate
directorului:

elaboreaza conceptia si strategia de dezvoltare a societatii;

deleaga conducerea unui Director ( persoana careia i-au fost delegate atributii de
conducere a societatii de catre Consiliul de Administratie indiferent de denumirea tehnica a
postului ocupat in cadrul societatii).

Numeste si revoca directorul societatii;

stabileste remuneratia directorului in baza hotararii Adunarii Generale a Asociatului Unic;
aproba delegarile de competenta pentru director;

aproba incheierea oricaror contracte pentru care nu a delegat competenta directorului
societatii;

incheie contracte de mandat sau de munca cu directorul societatii;
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e aproba componenta de management a planului de administrare elaborat de directorul
societatii;

e evalueaza activitatea directorului. Evaluarea va viza atat executia contractului de mandat,
cat si a componentei de management a planului de administrare;

e prezinta anual asociatului unic, in termen de maxim 90 de zile de la incheierea exercitiului
financiar, raportul cu privire la activitatea societatii, bilantul si contul de profit si pierderi,
precum si proiectul programului de activitate, al strategiei si al bugetului pe anul urmator;

e pregateste rapoarte anuale si a alte raportari, in conditiile legii si implementeaza hotararile
autoritatii publice tutelare;

e propune Adunarii Generale a Asociatului Unic majorarea capitalului social atunci cand
aceasta masura este necesara pentru desfasurarea activitatii, precum si infiintarea de noi
unitati;

e exercita atributiile ce i-au fost delegate de catre Asociatul Unic;

o stabileste o politica privind conflictele de interese si sistemele pentru punerea in aplicare a
acesteia. in acest scop, consiliul de administratie adopts, in termen de 90 de zile de la data
numirii, un cod de etica, care se revizuieste anual, daca este cazul, fiind avizat, in
prealabil, de auditorul intern.

e intocmeste rapoartele si documentele prevazute de OUG nr. 109/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare si le transmite Consiliului local Berca, precum si de alte acte
normative incidente in activitatea societatii;

e convoaca Adunarea generala extraordinara a asociatului unic ori de cate ori este nevoie;

o stabileste drepturile, obligatiile si responsabilitatile personalului societatii, conform
structurii organizatorice aprobate;

e aproba numarul de posturi si normativul de constituire a compartimentelor functionale;

o stabileste competentele si nivelul de contractare a imprumuturilor bancare cerute, a
creditelor comerciale pe termen scurt si mediu si aproba eliberarea garantiilor cu avizul
prealabil al Adunarii generale.

o stabileste si aproba, in limita bugetului de venituri si cheltuieli aprobat de Adunarea
generala a asociatului unic, modificari in structura acestuia, in limita competentelor pentru
care a primit mandat;

e aproba nivelul garantiilor si modul de constituire a acestora pentru persoanele care au
calitatea de gestionar;

e incheie actele juridice necesare pentru realizarea obiectului de activitate al Societatii si
pentru ducerea la indeplinire a hotararilor Asociatului unic;

e negociaza contractul colectiv de munca si aproba statutul personalului;

e rezolva orice alte probleme stabilite de Adunarea generala a asociatului unic sau care sunt
prevazute de legislatia in vigoare.

c). Componenta Consiliului de Administratie:
Consiliul de Administrare va avea o componenta mixta si echilibratda in ceea ce priveste
experienta profesionald, fiecare membru trebuie sa aiba o calificare necesara pentru a evalua
operatiunile si politicile societatii.
Cateva criterii obligatorii privind componenta consiliului constau in:
- Cel putin un membru trebuie sa aiba studii universitare de lunga durata absolvite in domeniile

economic si experienta in domeniul economic, contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5
ani;



- Cel putin un membru trebuie sa aiba studii universitare de lunga durata absolvite in domeniul
stiintelor ingineresti;

- Cel putin un membru cu 3 ani de experienta in administrarea sau managementul unor societati,
inclusiv societati din sectorul privat.

- Nu poate fi mai mult de un membru din randul functionarilor publici sau al altor categorii de
personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice;

- Componenta consiliului de administratie va fi formata din administrator neexecutivi si
independenti in sensul art.13872 din Legea nr.31/1990 a societatilor, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- Evitarea situatiilor de conflict de interese si incompatibilitati prevazute de OUG nr.109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare
si Legea nr.31/1990 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Capitolul 6.

Profilul candidatului pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie al
Societatii APAPRIMA BERCA SRL

Pentru a se califica pentru pozitia de membru in cadrul Consiliului de Administratie al Societatii
APAPRIMA BERCA SRL, candidatul trebuie sa indeplineasca urmatoarele criterii generale:
o studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
duratd, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;
e cel putin un membru trebuie sa aiba studii in domeniul economic;
e cel putin un membru trebuie sa aiba minim 3 ani experienta in administrarea sau
managementul unor societati, inclusiv societati din sectorul privat;
e cel putin un membru trebuie sa aiba experienta in domeniul economic,contabilitate, de
audit sau financiar de cel putin 5 ani;
e cel putin un membru cu studii in stiinte ingineresti;
e cunoasterea limbii romane (scris si vorbit);
e capacitatea deplina de exercitiu;
e sa nu faca parte concomitent din mai mult de 3 (trei) consilii de administratie ale unor regii
autonome sau societati comerciale;

In procedura de selectie, pentru ocuparea pozitiei de membru in Consiliul de Administratie al
Societatii APAPRIMA BERCA SRL, candidatii vor fi evaluati in baza urmatoarelor criterii de
evaluare:

1.1. Competente relevanta sectorului

1.1.1. Experienta relevanta in domeniul de activitate al societatii
1.1.2. Cunoasterea proceselor tehnologice/operationale din domeniul de activitate al societatii

1.2. Competente profesionale de importanta strategica/tehnica:

1.2.1. Planificare strategica



1.2.2. Leadership - capacitate de luare a deciziilor si de evaluare a impactului acestora asupra
intreprinderii si angajatilor acesteia

1.2.3. Marketing si orientare catre rezultate

1.2.4. Managementul investitiilor

1.2.5 Management financiar

1.3. Competente de guvernanta corporativa

1.3.1 Management prin obiective

1.3.2 Organizare si optimizarea proceselor
1.3.3 Monitorizarea activa a rezultatelor
1.3.4 Managementul resurselor

1.3.5 Managementul performantei

1.4. Experienta pe plan local si national

1.5 Reputatia personala si profesionala

1.5.1 Credibilitate

1.5.2 Abilitati de relationare

1.5.3 Capacitatea de a influenta, convinge si motiva

1.5.4 Capacitatea de asumare a responsabilitatilor

1.6. Aliniere cu scrisoarea de asteptari

Aliniere cu scrisoarea de asteptari a asociatului unic

Scor | Nivel de Descriere
competenta

1. Nu se | Calitatile si intentia personala nu corespund scrisorii de
aliniaza asteptari.

2. Se aliniaza | Alinierea se realizeaza la nivel de intentie insa nu sunt
putin dovedite calitatile care sa sprijine realizarea acestora (doar

o parte din cele obligatorii ) sau daca sunt dovedite acestea
se afla la un nivel scazut de dezvoltare.

3. Se aliniaza Alinierea se realizeaza la nivel de intentie si sunt dovedite o
moderat parte a calitatilor care sprijina realizarea acestora, la un nivel
de dezvoltare minim dorit.

4, Se aliniaza | Alinierea se realizeaza atat la nivelul intentiilor cat si la
intr-o  mare | nivelul calitatilor in cea mai mare parte. Sunt intrunite
masura calitatile obligatorii si o parte din cele optionale sau cele

optionale insa nu mereu la nivelul dorit.

5. Se aliniaza Alinierea se realizeaza atat la nivel de intentie cat si la
complet nivel de calitati.
Capitolul 7.

Documente necesare pentru depunerea candidaturii:
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o Opisul documentelor depuse;

o copia actului de identitate si a celorlalte acte in cazul in care numele de pe actele depuse
este diferit de cel de pe actul de identitate;

o copia diplomelor de studii;

o curriculum vitae- modelul european;

o cazierul judiciar / declaratie pe proprie raspundere conform formular nr. 1;

o cazier fiscal / declaratie pe proprie raspundere conform formular nr. 2;

. adeverinta medicala care atesta starea de sanatate corespunzatoare / declaratie pe proprie
raspundere conform formular nr. 3;

o declaratie pe proprie raspundere privind statutul de “independent” conform formular nr. 4;
. declaratie pe proprie raspundere ca nu a fost si nici nu se afla in situatia desfasurarii unei
proceduri de natura penala impotriva sa conform formular nr.5;

o declaratie pe proprie raspundere privind calitatea de membru in consilii de administratie ale
intreprinderilor publice, altele decat cel in care urmeaza a fi numit conform formular nr. 6;

. declaratie de consimtamant prin care candidatul isi exprima acordul de a se procesa datele
sale personale in scopul procedurii de recrutare si selectie conform formular nr. 7;

. declaratie pe proprie raspundere privind neincadrarea in situatia unui conflict de interese
conform formular nr. 8;

. declaratie pe proprie raspundere prin care candidatul va confirma ca nu se afla intr-una din

situatiile prevazute la art. 6 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice sau ca nu a suferit o condamnare pentru o infractiune legata de conduita
profesionala conform formular nr. 9.

Dosarele de candidatura depuse in termen formeaza lista lungad, care are caracter
confidential si nu trebuie sa fie publicata.

Capitolul 8.
Elemente de confidentialitate:
Lista elementelor confidentiale:
o Identitatea, datele persoanale si dosarele de candidatura ale aplicantilor;
o Informatii referitoare la viata privata, profesionala sau publica a aplicantilor;

Capitolul 9.
Riscuri identificate pe parcursul procesului de recrutare si selectie:

Nr.crt. | Risc identificat Probabilitate Masuri de minimizare
de aparitie
1. Criza de timp Mica Alocarea unor rezerve de

timp pe fiecare activitate si
pe fiecare etapa a proiectului
pentru a respecta graficul de

executie.

2. Indisponbilitatea  unui | Mica Preluarea sarcinilor de catre
membru al comisie de un alt expert cu competente
selectie similar.

3. Numar mic de candidati | Medie Mediatizarea procesului de

recrutare prin presa locala,
presa economica, site-uri de
recrutare, reluarea




transmiterii mesajului
publicitar, prin metode de
comunicare direct cu
potentiali candidati (

structuri profesionale locale,
organizatii locale de afaceri)

etc.

Capitolul 10.
Calendarul activitatilor din cadrul Procedurii de selectie:

Nr. ETAPA TERMEN RESPONSABIL DOCUMENT

Crt

1. Definitivarea Profilului 18.03.2021 | Autoritatea Profilul
Consiliului de publica tutelara. consiliului
Administratie (include Comisia de Profilul
profilul noului consiliu si selectie. candidatului
al candidatului).

2. Aprobarea Profilului 31.03.2021 | Autoritatea Hotararea
Consiliului, Profilului publica tutelara autoritatii
Candidatului si a publice
Scrisorii de tutelare
asteptari.

3. Definitivarea si Termen de Plan de
publicarea maxim 10 zile selectie -
componentei integrale de la data definitiv
a Planului de selectie. HotarariiCL integrala

Berca.

4, Publicarea scrisorii de Cel tarziu Autoritatea Scrisoare de

asteptari. odata cu publica asteptari
stabilirea tutelara
listei scurte.

5. Publicarea anuntului In termen de | Autoritatea Anunt de
de selectie in 2 ziare 3 zile de la publica tutelara selectie
cu profil definitivarea
economic/financiar planului de
de larga circulatie, selectie.
pe site-ul primariei
comunei Berca si
site-ul societatii.

6. Depunerea candidaturilor. [In termen de | Candidati Dosar de
30 de zile de candidatura.
la publicarea
anuntului.




7. Evaluarea candidaturilor in{in termen de | Comisia de selectie | Lista lung3
raport cu minimul de 1 zidela provizorie cu
criterii. data candidaturile

depunerii eligibile.
candidaturilor

8. Solicitari de clarificari In termen de | Comisia de selectie | Formular

1zidela solicitari.
data
evaluarii.

9. Informarea in scris a In termen de| Comisia de selectie | Formular
candidatilor respinsi 1zidela informare.
din Lista lunga. data limita

pentru
solicitari.

10. Elaborarea listei In termen de| Comisia de Lista lunga
lungi definitive. 1 zidela selectie. definitiva.

data
informarii
candidatilor
respinsi.

11. Verificarea informatiilor In termen de| Comisia de Formular
din dosarele ramase in 3 zile de la | selectie. pentru
lista lunga, analiza data solicitare
comparata a intocmirii clarificari.
candidaturilor prin Listei lungi
raportare la profilul definitive.
candidatului, verificarea
referintelor.

12. [Crearea listei scurte. In termen de| Comisia de Lista scurta.

1zidela selectie.
finalizarea
evaluarii.

13. Comunicarea selectiei In termen de| Comisia de Formular
candidatilor din lista o zide la selectie comunicare.
scurta. data

intocmirii
listei scurte.

14. Comunicarea catre toti In termen de| Comisia de Formular
candidatii din lista o zi de la selectie. informare.
scurta a obligatiei de a data
prezenta declaratia de intocmirii
intentie. listei scurte.

15. Depunerea declaratiei Termen 15 Candidatii Declaratie de
de intentie. zile de la de lista intentie.

comunicare. | scurta.
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16. | Analiza declaratiei si In termen de | Comisia de
integrarea rezultatelor 3 de la data | selectie.
in matricea profilului de  [limita pentru
candidat. depunerea

declaratiei de
intentie.

17. Selectie finala a in termen de | Comisia de Plan de
candidatilor din lista maxim 5 zile | selectie. interviu.
scurta pe baza de de la analiza
interviu. Si integrarea

rezultatelor.

18. Raport privind In termen de | Comisia de Raport de
propunerile de 3 zile de data | selectie activitate
nominalizare. selectiei

finale.

19. Transmiterea Comisia de Raport de
raportului privind In termen de| selectie activitate
propunerile de ozidela
nominalizare. intocmire.

20. Numirea membrilor In termen de | Autoritatea Hotarare
Consiliului de cel mult 150 | publica
Administratie. de zile de la | tutelara

declansarea

procedurii dar

nu mai tarziu

de data de

02.08.2021
Capitolul 11.

comunei Berca

Capitolul 12.
Metode de comunicare

Lista persoanelor de contact Coman Camelia - consilier juridic

in cadrul

Primariei

Comunicarea in cadru acestui proces se face in scris prin posta electronica, la adresa de e-

mail primariaberca@gmail.com si telefonic la numerele 0238/526004 , 0238/526537, la
numarul de fax 0238/526537 sau prin depunerea documentelor la Registratura Primariei comunei
Berca - str. 1 Decembrie, nr. 427, sat Berca, comuna Berca, judetul Buzau.

Data emiterii 18.03.2021

COMISIA DE SELECTIE:

- CHIVU VIORICA, Secretarul general al comunei Berca
- COSTACHE VIRGINIA, Sef birou contabilitate
- COMAN CAMELIA
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