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Afisat la sediul UAT Berca si pe site-ul www.primariaberca.ro in data de 06.12.2021

ANUNT

Consiliul local Berca -Serviciul de salubrizare -Ecoprima Berca, unitate cu
personalitate juridica, aflata in subordinea Consiliului local Berca,

Organizeaza concurs in perioada 21.12.-22.12.2021 si respectiv 28.12.-29.12.2021 la
sediul institutiei din comuna Berca, judetul Buzau, in conformitate cu prevederile art.7 si 18-
20 si 24 din HG nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ultericare, pentru ocuparea urmatoarelor posturi contractuale
vacante in cadrul Serviciul de salubrizare -Ecoprima Berca, unitate cu personalitate juridica,
aflata in subordinea Consiliului local Berca:

-sef serviciu - cu horma intreaga (8ore/zi) — 1 post
-contabil - cu 1/2 norma {4 orelzi) - 1 post
-casier - Ccu norma intreaga{8ore/zi) - 2 posturi
-sofer - cu norma intreaga(8ore/zi) - 1 post
-sofer - cu 1/4 norma (2ore/zi) - 1 post

-muncitor necalifat- cu norma intreaga(8ore/zi)- 2 posturi

1. Conditii generale de participare la concurs (conform art.3 din HG nr.286/2011):

a) are cetatenia romané, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European gi domiciliul in Romania

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit

c) are véarsta minima reglementata de prevederile legale

d) are capacitate deplina de exercitiu

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestats pe
baza adeveriniei medicale eliberate de medical de familie sau de unititile medicale abilitate
f) indeplineste conditile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs

g) nu a fost condamnat definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra umanitétii, contra
statului ort contra autoritaii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care Tmpiedica
Infaptuirea justitiei, de fals ori a unei fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea

2. Conditiile specifice:

Sef serviciu:

a}.studii superioare cu diploma de licenta,

b).vechime in activitate de minim 2 ani

¢).cunostinte operare MS Ofiice (Excel, Word)

Contabil

a). studii superioare cu diploma de licenta in domeniul economic,



b).vechime in specialitatea studiilor; minim 2 ani;
c).utilizare prorome T de contabilitate

d). cunostinte operare MS Ofiice (Excel, Word)
Casier

a).studii medii absolvite cu diploma de liceu
b).vechime in activitate minim 2 ani;

¢). cunostinte operare MS Ofiice (Excel, Word)
Sofer

a). studii generale sau medi

b).nu se cere vechime in specialitate studiilor
c).permis categoria C

d).ceritificat profesional conducator auto
Muncitor necalificat

-nu se solicita studii si vehime

3. Etapele concursului pentru ocuparea functiei contractuale de sef serviciu
a) selectia dosarelor

b) proba scrisa 21.12.2021 — ora 10.00

¢) interviul 22.12.2021 - ora 10.00

4. Etapele concursului pentru ocuparea functiilor contractuale de contabil, casier,
sofer si mucnitor necalificat :

a) selectia dosarelor

b) proba scrisa/practica 28.12.2021 — ora 10.00
¢) interviul 29.12.2021 - ora 10.00

Concursul se va desfasura la sediul Primariei comunei Berca, judetul Buzau

5. Dosarul de concurs va contine urméatoarele documente:

a) cerere de Tnscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau institutiei publice
organizatoare |

b) copia actului de identitate si a certificatului de nastere

c) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efecuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor
specifice ;

d) copia carnetului de munca, sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca,
meserie si/sau in specialitatea studiilor

e) cazierul judiciar

f) adeverinta medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel
mult 6 luni anteror derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de
catre unitaile sanitare abilitate

g) curriculum vitae

Actele prevazute la lit.b) — d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii

copiilor cu acestea

6. Calendarul concursului pentru couparea functiei contractuale de sef serviciu
-depunerea dosarelor de concurs in perioada 07.12. — 13.12.2021, orele 16.00 ;

-selectia dosarelor de concurs si afisarea rezultatelor selectiei in perioada 14.12. 2021
-proba scrisa se va sustine in data de 21,12.2021, ora 10,00 ;

-afisarea rezultatelor probei scrise in fermen de maxim 1 zi lucratoare de la sustinerea probei
-proba interviu se va sustine in data de 22.12.2021, ora 10,00



-afisarea rezultatelor probei interviu in termen de maxim 1 zi lucratoare de la sustinerea
probei

-afisarea rezuitatelor finale in termen de maxim 1 zi lucratoare de la data finalizarii ultimei
probe a concursului.

7. Calendaru! concursului pentru couparea functiilor contractuale de contabil, casier,
sofer, munictor necalificat

-depunerea dosarelor de concurs in perioada 07.12. — 20.12.2021, orele 16.00 :

-selectia dosarelor de concurs si afisarea rezultatelor selectiei in perioada 21.12. -22.12.2021
-proba scrisa se va sustine in data de 28.12.2021, ora 10,00 ;

-afisarea rezuitatelor probei scrise in termen de maxim 1 zi lucratoare de la sustinerea probei
-proba interviu se va sustine in data de 29.12.2021, ora 10,00

-afisarea rezultatelor probei interviu in termen de maxim 1 zi lucratoare de la sustinerea
probei

-afisarea rezuitatelor finale in termen de maxim 1 zi lucratoare de la data finalizarii ultimei
probe a concursului.

Dupa asifarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa, proba practica si proba
interviu, dupa caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi
lucratoare de la data afisarii rezultatuiui selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii
rezultatului probei scrise/practice si probei interviu, sub sanctiunea decaderii din acest
drept.Solutionarea contesattillor si comunicarea reultatelor la contestatii se va face in termen
de maxim o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei comunei Berca, sau la telefon
0238526004

6. BIBLIOGRAFIE

I- pentru ocuparea postului vacant de sef serviciu

1.Legea nr.101/2006 a serviciului de salaubrizare a localitatii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare

2.Legea nr.319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca, cu modificarile si completarile
ulterioare

3.0UG. nr.57/2019 privind Codul adminsitartiv, cu modificarile si completarile ulterioare, Titlul
Hl-personalul contreatual din autoritatile si institutiile pubiice si Partea a Vl-a —servicii publice
4.Legea nr.53/2003-Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

5. Legea nr.153/2017 privind salarizarea personatului platiti din fonduri publice, cu
modificarile si completarile uiterioare

- pentru ocuparea postului vacant de contabil :

1.Legea nr.82/a contabilitatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare :

2.Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile

uiterioare ;

3. Legea nr.101/2006 a serviciului de salaubrizare a localitatii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

4. Legea nr.53/2003-Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare ;
5.Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platiti din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare;

6.0UG. nr.57/2019 privind Codul adminsitartiv, cu modificarile si completarile ulterioare, Titlul
IMl-personalul contrcatual din autoritatile si institutiile publice



- pentru ocuparea posturilor vacante de casier

1.Legea nr.22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii §i raspunderea in
legatura cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autorittilor sau institutiilor publice

2. Legea nr.101/2006 a serviciului de salaubrizare a localitatii, republicata, cu modificarile si
completarile ultericare

3. OUG. nr.57/2019 privind Codul adminsitartiv, cu modificarile si completarile ulterioare,
Titlul lll-personalul contractual din autoritatile si institutiile publice

4.Legea nr.319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca, cu modificarile si completarile
ulterioare — CAP.IV

-pentru ocuparea posturilor vacante de sofer
1.0UG nr.195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, republicata, cu modificarile si

completarile ultericare

2.HG nr.1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a Ordonantei de urgenti o
Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice

3. OUG. nr.57/2019 privind Codul adminsitartiv, cu modificarile si completarile ultericare,
Titlul lll-personalul contractual din autoritatile si institutiile publice

4. Legea nr.319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca, cu modificarile si

completarile ultericare — CAP IV

~penfru ocuparea posturilor vacante de muncitor necalificat
-proba practica
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