ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA BERCA

PRIMAR

DISPOZITIE
privind aprobarea Planului de integritate al UATC BERCA, precum si desemnarea persoanelor
responsabile de implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021 — 2025 la nivelul
aparatului de specialitate al primarului comunei Berca, Judetu! Buziu

Primarul comunei Berca, judetul Buziy,

Avand in vedere:

- referatul inrcgistrat la nr. 980/02.02.2022 prin care se propune emiterea Dispozitiei
privind aprobarea Planului de integritate al UATC BERCA, precum si descmnarea persoanelor
responsabile de implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021 — 2025 la nivelul
aparatului de specialitate al primarului comunei Berca, Judetul Buziu;

- adresa Ministerului Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei nr. 861/11,01.2022
cu referire la initierea implementérii Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025;

- Hotrdrea Guvernulni nr. 1269/2021  privind aprobarea Strategiei Nafionale
Anticorupfie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia.

In temeiul art. 196 alin. (1), lit. “b” din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019
privind Codul Admintstrativ, cu modificirile si completérile ulterioare;

DISPUNE:

Art, 1. Aprobarea Planului de integritate pentru implementarea Strategiei Nafionale
Anticoruptie 2021-2025 in cadrul UATC Berca, care cuprinde cuprinde obiectivele specifice,
seturile de indicatori de performantd, riscurile asociate obiectivelor gi maésurilor din strategie si
sursele de verificare, in conformitate cu Anexa care face parte integranta din prezenta dispozitie;

Art. 2. Incepind cu data emiterii prezentei, se desemneazd doamna CUCU MARIA
VALENTINA, inspector in cadrul aparatului de specialitate a! primarului comunei Berca,
Judetul Buzau, in calitate de persoand responsabild cu punerea in aplicare a mésurilor incluse in
Planul de Integritate al UATC Berca privind Strategia Nationald Anticoruptie 2021 - 2025 si
doamna CHIVU VIORICA, secretarul general al UATC Berca in calitate de coordonator, care
sd aibd contact permanent cu Directia Integritate, Buni Guvernare si Relatii Publice.

Art3, Pe data prezentei inceteazd aplicabilitatea prevederilor Dispozitiei nr.
131/26.02.2019;

Art. 4. Prezenta dispozitie poate fi contestatd in termen de 30 zile de la comunicare la
instanta de contencios administrativ a Tribunalului Buzau, potrivit prevederilor Legii
nr. 544/2004;

Art.5. Prezenta dispozitie va fi comunicat prin grija secretarului general, institutiilor si
persoanelor interesate, cit si Institutiei Prefectului — Judetul Buzdu, in vederea exercitdrii
controlului de legalitate.
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Plan de integritate al COMUNEI BERCA, JUDETUL BUZAU

{biectiv I; Cregterea gradului de implementare a mésurilor de integritate la nivelul institugiei 5i a celor subordonate/coordor ate/affats sub autoritate, precum §i a intreprinderilor publice

Miisuri Indicatori de performanti Riscuri Sursa de verificare Termen de realizare Responsabil Buget
1.1 Adoptarea gi distribuirea in | Declaratia adoptatd, diseminati | Reticenta  in semnarea/ | Document aprobat 31 martie 2022 Conducerea institufiei Nu este cazul.
cadrul institutiei a declaratiei | si postatd pe site-ul institntiei asumarea documentului  de | Publicare pe pagina web a
privind asumarea unei agende de | Transmiterea declarajiei citre | ciire conducerea Institufiet institufiei
integritate organizafionald i | MDLPA Bazi de date MDLPA.
comunicarea acesteia MDLPA .
1.2 Desemnarea coordonatorului | Act adminisirativ emis Tnlfrderi i desemnarea/ | Document aprobat 30 unie 2022 Conducerea institutiei Nu este cazul.
§t a unei persoane mecumm—u:m_ actualizarea componentei | Listd de distributic
de implementarea  Strategiei | Informarca MDLPA cu privire | grapului de lucru Bazd de date MDLPA
Nationale Anticoruptie 2021- [ la emiterca actului
2025 administrativ
1.3Consultarea  angajatilor in | Nr. de angajafi consultafi cu ! Caracter formal al consultiii | Minutj Aprilie 2022 Conducerea institutiei, | Nu este cazul.
procesul de elaborare a plapului | privire 1a elsborarea planului | Neparticiparea/neimplicarea Propuneri primite de la persoanele desemnate
de integritate de integritate angajatilor angajatt pentru implementarea SNA
1
1.4 Aprobarea si distribuirea in | Plan de integritate aprobat prin | Nedistribuirea planulai | Plan de integritate aprobat 30 iunie 2022 Conducerea institutiei Nu este cazul,
cadrul institutiei a plamului de | act administrativ 5i diseminat i Minuti#/circulard/e-mail/ listd Coordonatorul
integritate, precum §i publicarea | (e-mail, circulard, sed:nti etc) de luare lz cunogtingi implementdrii Planului de
documentului pe site-ul [ Nr. de angajali infermati cu Integritate/persoenele
institutiei privire la aprobarea planului de desemnate pentru
integritate implementarea SNA
Modslitatea de infcrmare a
acestora (ex. sedin{f, c-mail,
circulari ctc)
Plan de integritate publicat pe
site-ul institutici
1.5 Identificarea si evaluarea | Nr. de mscuri §i vulnerabilitifi | Caracterul formal al | Rapoarte’ de cvalnare a | Mai 2022 Conducerea instiutiei Nu zste cazul.
riscurilor §i vulnerabilitifilor la (la  compfic identificate §i | demersului riscurifor §i vulnerabilititilor Coordonatorul Planului de
coruptie specifice institugiel evaluate Personal instruit insuficient | la corupfis/Registru riscurilor Integritate/ persoanele
pentru aplicarea metodologiei | de coruplic desemnate pentru
implementarea SNA
1,6 Implementarea misurilor de | Nr. misuri implementate Caracternl formal al | Raport privind misurile de | Permanent Grupul de lucru pentru|In funcie de masurile de
prevenire a materializini | Nr. vulnerabilitifi remediate demersului remediere a vulnerabilititilor managementul riscurilor la | remediere identificate.
riscurilor identificate Personal  instrait  insuficient | (Anexa C) corupfie
pentru aplicarea metodologiei
1.7 Evaluarea anuald & modului { Grad de implementare a | Caracter formal al evaludirii Raport de evaluare Anual Conducerea institutiei Nu este cazul.
de implementare a planuiui §i | planului de integritate Neparticiparea/ neimplicarea | Bazi de date MDLPA Coordonatorul Flanului de
adaptarea acestuia la riscurile §i | Mésuti noi introduse/ revizuite : angajatilor Integritate/ persoanele
vulnerabilitifile nou identificate descmnate per:tru
§i transmiteres citre MDLPA implementarea SNA
1.8 Autoevaluarca periodici a | Date § informatii colectaie | Inexistenja wmi mecanism de | Raport de antoevaluare Anual - Conducerea instiiufiei Nu este cazul.
gradului  de implementare & | pentru tofl indicatorii cupringi | colectare unitard a datelor Coordonatorul Planului de
misurilor de  transparenti | in inventar Integritate/ persoanele
institufionald gi prevenirc a descmnate pentru

coruptiei (Anexa 3 la SNA —
inventarul mésurilor)

implementarea SNA

Obiectiv 2; Reducerea impactului corupfiei asupra cetifenilor

Misuri ]

Indicatori de performanti

Riscuri

|

Surse de verificare

Termen de realizare

Responsabil

Qa1 meim A Tarsea  fn fiinntia ds dismonainane inetitmtied

Buget




2.1 Organizarea de activitidfi de | Nr. progratne derulate/ | Resurse financiare insuficiente | Rapoarte de activitate Permanent Conducerea institufiel, | Se va estima in functie de
informare g constientizare a | activitdfi de informare Grad sciizut de participare Liste de prezents .- | coordonaterul . planului  de | numéri participantilor,
cetifenilor si angajatilor cu | Nr. participangi Caracter formal al activititilor ’ integritate - - * | conjinutu]  progfamului  etc.
privire la drepturile cetiifenilor in | Nr. module de curs derulate SN - = B | {se pot utiliza Tesurse propni
relafia cu antorititile | Feedback-ul participantilor | sau finantsri nerambursabile) ~ |
administratiei publice ) : - ; - .
2.2 Incurajarea cetifenilor de a | Nr. sesiziri transnise de | Nealocarea de resurse -umane | Note de informare 2025 Conducerea. institufiei
sesiza posibile incidente de | cetiteni 51 financiare ; Mesaje/sesizdrl transmise pe Personalul desemnat
integritate,  utilizind  noile | Tip de canale utilizate Acces limitat la intermet §i | confurile institutiei
instrumente existente (ex. social | Nr. mesaje preventive/postiri | echipamente al cetitenilor din | E-mailuri transmise
media). publicate pe canalele | madivl rural sau Tn vérsta Liste de difuzare
institufionale de  comunicare | Lipsa personalulud din | Figiere publicate pe Intranet
online (Facebook, Instagram, | inslitutic care si gestioneze
Twitter, Youtube etc) sesizirile primite
2.3Digitalizarea serviciilor care | Tipul de scrvicii digitnlizate Nealocarea resurselor necesare | Pagina/Porta‘ul institufici care | 2025 Conducerea institufiel, | Se va estima In funcfie de
pot fi automatizate, cu scopul de | Nr de utilizatord (bugetare gi umane) fumnizeazi serviciul Personalul desemnat dimensiunea proiectuatui,
a reduce probabilitatea Agces limitat la resurse (ex | Rapoarte de nctivitate
materializirii  nscurilor  de Internet) Feedback cetdteni
corpiie generate de
interactiunea directd cu angajatii
institutiel
2.4 Reglementarea procedurilor | Procedur utilizate Nzalocarea resurselor necesare | Lista de proceduri adoptate 31 decembrie 2022 Conducerea institutiei,
de obtinere cu celeritate/in regim (bugetare gi umane) Coordonator implementare
de urgena a Reticenja  la  schimbare a Plan de Integritate
avizelor/documentelor emise de angajatilor Personalul desemmnat
institutie
Obiectiv 3: Dezvoltarea unei culturi a transpareatei pentru o guvernare deschisi la nivel local
Miisuri Indicatori de performanti Riscnri Surse de verificare Texmen de realizare Respons:abil Buget
3.1 Aplicarea standardutui gencral | Informafii de interes public | Resursd {inanciard | Pagina de internel a institufiei | Permaneat Conducerea institutiei In funcfie de complexitatca
de publicare a informatiilor de | publicate conform standardului | insuficientd site-ului, se pot utiliza surse
interes public previizut in Anexa 4 Personal neinstruit Solicitii de informatii de Compartimental proprii sau finan{ari
la SNA 2021-2025 Numir de structur; care incarci interes public informatic/ responsabil | nerambursabile.
informatii in websiie informatii de interes public
E-mail-uri
3.2 Publicarea de seturi de date pe | Nr. de seturi de date publicate pe | Nealocarea resurselor | Portalul data gov.ro Permanent Conducerea institufiei, | Nu este cazul.
portalul data.gov.ro portalul data.gov.rc umane §i financiare. persoanele  responsabile
Lipsa desemnate
_ informatiilor/cunostintelor
i in domeniu
Lipsa interesului pentru
publicarea informatiilor in
format deschis
3.3Publicarea  contractelor  de | Numir de imformajii/contracte | IntArzieri in publicarea | Sectiune realizatd - Pagina de | Permanent Conducerea institutiei, | Nu este cazul.
achizifii publice cu o valoare mai ; publicate documentelor internet a institutiei persoancle  rosponsabile
mare de 5.000 euro §i a execuliei | Pagina de internet actualizatd t Documente  in domenin desemnate
acestora, cu o  actualizare | periodic _v:v:nmhn
trimestriald, ‘
Obiectiv 4: Consolidareq integritifii la nivelul instiiugiel
Misuri Indicatori de performanii Riscuri w Surse de verificare Termen de realizare Resporisabil Buget
4.1 Implicarea societdfii civile in | Nr. de proceduri de achizitie [ Resurse umane §i | Rapoarte anuale de activitate Permanent Conducerca _institutiei | Se va cstima in funclie de

2




moniterizare a integritifii in

publici la care s-au incheiat

financiare insuficiente

Pacte de integritate incheiat publice , necesarul de resursi umani.
procesul de derulare a achizifiilor | pacte  de  integrilate  ou | Reticenta- angajafilor de a Responsabil - structurd |
publice prin utilizarea pactelor de | reprezentanti ai societijii civile | utiliza ~un astfel de achizifii publice -
integritate instrument o Coordonator- -

Nr redus de organizaii implementare Plan de
neguvernamentale care - | integritate
utilizeazi instrumentul i I
4.2 Introducerea in contractul de | Clauza contractuala Reticentaangjatilor Contract incheiat Permanert -} Conducerea  institutiei
management al spitalelor publice a publice -
unor indicatori de evaluare prin Coordonator
care actele de coruptie, implementare Plan de
incompatibilitifile, abuzurile si integritate
conflictele de  interese ale
persenalului din subordine si fie
considerate egecuri de managsment )
4.3 Auditarea internd, o dati la doi | Nr. recomandiri formulate Resurse umane insuficiente | Rapoarte de zudit La2 ani Conducerca institufici,

ani, a sistemului/ masurilor de

Gradul de implementare a | Lipsa structurilor de audit | Rapoarte de activitate structura de auadit intern
prevenire a corupfiei la nivelul | misurilor preventive | intern m din cadral institutiel
institutiei anficoruptic ;

CQOORDONATOR,

RAL AL COMUNEI BERCA

PERSOANA RESPONSABILA,

Insp. MARIA VALENTINA CUCU
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