NR.6872/29.09.2023

Ing.ION
LISTA

privind veniturile salzr ale ale personalului platit din fonduri publice din cadrul Primariei comunei Berca
in conformitate cu prevederile art.33 alin.(1) din Legea nr.153/2017 privind slarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile uiterioare)
I.LFUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA

Nr. Functia clasa gradul nivelul gradatia salariul majorare cu 45% a indemniz.
ort. de de profesicnal |studiilor de vechime |de baza lunare pt impelmentare proiecte
conducere |executie conform europeng
art.38 (3) baza de cota Valoarea
Legea caicul procentuala |bruta
nr.153/2017 I
1|Primar 11.500 11.500 45 5175
2|Viceprimar 9.200 9.200 45 4140
l.FUNCTII PUBLICE
Nr. Functia _ _
crt de conducere|de clasa arad nivel gradatia salariul majorare cu 10% a salariului valaorea valoarea
executie prof. studii vechime de baza de baza lunar pt exerictarea anuala anuala a
conform activitatii de centrol financiar vaucererior |indemnizatiei
art.38 (3) preventiv cf. art. 15 Legea vacanta de hrana
Legea 153/2017 art.i, pct.1 art. 18(1)
nr.153/2017 QUG 46/2017Lg. 153/2017
siart.l,pct.2
HG940/2017
baza de cota valoarea valoarea valoarea
calcul procentuala |bruta bruta bruta
3[secretar comuna 9.200 1.450 4160
4|sef birou contab. 8.316 8.316 10 832 1.450 4160
5 cons.jr. | superior S 5 7.659 1.450 4160
8 consilier | principal S 5 6.442 1.450 4160
7 inspector 1 principal S 5 6.442 1.450 4160
8 inspector | principal S 5 B8.442 1.450 4180
9 inspector | principal S 5 6.442 1.450 4160




10 inspector | asistent S 5 5.786 1.450 4160
11 inspector | asistent 3 5 5.786 1.450 4160
12 inspector | asistent S 2 5.245 1.450 4160
13 inspector | asistent S 2 5.245 1.450 4160
14 referent H superior M 5 5.130 1.450 4160
15 referent 1l superior M 5 5.130 1.450 4160
16 referent 1l superior M 5 5.130 1.450 4160
17 referent il asistent M 5 4.586 1.450 4160
HI.FUNCTII CONTRACTUALE
Nr. Functia clasa grad/ nivel gradatia salariul majorare cu 10% a salariului valaorea valoarea
ort. de conducere|de treapta studii vechime de baza de baza lunar pt exerictarea anuala anuala a
executie conform activitatii de control financiar vaucererlor |indemnizatiei
art.38 (3) preventiv of. art.15 vacanta de hrana
Legea Legea nr.153/2017 art.l, pct.1 art.18(1)
nr.153/2017 OUG 46/2017|Lg.153/2017
si art.l,pct.2
HG940/2017
baza de cota valoarea valoarea valoarea
calcul procentuala |bruta bruta - {bruta
18Jadministr S 0 9.150 1.450 4160
public
19 insp isu | M 4 4576 1.450 4160
20 jbibliotecar 1] S 5 5.012 1.450 4160
21 sofer | M 5 4.692 1.450 4160
22 sofer | M 5 4.692 1.450 4160
23 sofer | M 5 4,692 1.450 4160
24 sofer | M 3 4.466 1.450 4160
25 muncitor M, G 5 3.735 1.450 4160
26 muncitor M, G 5 3.735 1.450 4160
27 mungcitor M,G 5 3.735 1.450 4160
28 muncitor M,G 5 3.735 1.450 4160
29 muncitor M,G 4 3.644 1.450 4160
30 muncitor M,G 4 3.644 1.450 4160
31 rnuncitor M, G 3 3.555 1.450 4160
32 runcitor M;G 3 3.555 1.450 4160
33 muncitor M; G 3 3.585 1.450 4160




10 inspector | asistent S 5 5786 1.450 4160
11 inspector | asistent 3 5 5.7686 1.450 4160
12 inspector | asistent S 2 5.245 1.450 41860
13 inspector i asistent S 2 5.245 1.450 4160
14 referent 11 superior M 5 5130 1.450 4160
15 referent 11 superior M 5 5.130 1.450 4160
16 referent 11l superior M 5 5.130 1.450 4160
17 referent 11l asistent M 5 4.586 1.450 4160
IILFUNCTII CONTRACTUALE
Nr. Functia clasa grad/ nivel gradatia salariul majorare cu 10% a salariului valaorea valoarea
crt. de conducere{de freapta studii vechime de baza de baza lunar pt exerictarea anuala anuala a
executie conform activitatii de control financiar vaucererlor |indemnizatiei
art.38 (3} preventiv ¢f. art.15 vacania |de hrana
Legea Legea nr.153/2017 art.l, pet.1 art.18(1)
nr.153/2017 OUG 46/2017|Lg.153/2017
siar.lpct.2
HG940/2017
haza de cota valoarea valoarea valoarea
calcul procentuala |bruta bruta bruta
18|administr s 0 9.150 1.450 4160
public
19 insp isu | M 4 4576 1.450 4160
20 bibliotecar 1l S 5 5.012 1.450 4160
21 sofer | M 5 4.692 1.450 4160
22 sofer | M 5 4.692 1.450 4160
23 sofer | M 5 4.692 1.450 4160
24 sofer | M 3 4 466 1.450 4160
25 |muncitor MG 5 3.735 1.450 4160
26 Imuncitor MG 5 3.735 1.450 4160
27 muncitor M,G 5 3.735 1.450 4160
28 muncitor MG 5 3.735 1.450 4160
29 muncitor MG 4 3.644 1.450 4160
30 muncitor [m.c 4 3.644 1.450 4160
31 muncitor [m.G 3 3.555 1.450 4160
32 muncitor [m.c 3 3.555 1.450 4160
33 muncitor [m.c 3 3.555 1.450 4160




34

muncitor

MG

58

63

3 3.555 1.450 4160
35 muncitor M;G 3 3.555 1.450 4160
36 muncitor M;G 3 3.585 1.450 4160
37 muncitor M; G 2 3.386 1.450 4160
38 muncitor MG 2 3.388 1.450 4160
IV.ASISTENTI PERSONALI PEROSANE CU HANDICAP
Nr. Functia w_ clasa grad nivel gradatia salariul
crt. de conducerg{de prof studii vechime de baza
executie conform
art.38 (3)
Lg 15372017
39 asist.pers. M 5 3102
] 40 asist.pers. M 5 3102
41 asist.pers. M 5 3102
42 asist.pers. M 5 3102
43 asist.pers. M 5 3102
44 asist.pers. M 5 3102
45 asist.pers. M 5 3102
46 asist.pers. M 4 3026
47 asist.pers. M 4 3026
48 asist.pers. M 4 3026
49 asist.pers. M 3 3000
50 asist.pers. M 3 3000
51 asist.pers, M 3 3000
52 asist.pers. M 2 3000
53 asist.pers. M 1 3000
54 asist.pers. M 1 3000
55 asist.pers. M 0 3000
56 asist.pers. M 0 3000
57 asist.pers. M 0 3000
V.INDEMNIZATII PERSOANE CU HANDICAP
Nr. Nr. indemnizatii cuantum
crt. indemnizatie
Legea
nr.153/2017

1898




VIL.CONSILIER! LOCAIL

Nr. Nr.consilieri locali cunatum brut
cit. indemnizatie
Legea
nr.183/2017
art.40
59 14 1040
VILPERSONAL CONTRACTUAL DIN CADRUL CABINETULUI MEDICAL SCOLAR
Nr. Functia grad nivel gradatia salariul
ot da conducerede prof studii vechime de baza
executie conform
art.38 (3)
Lg 153/2017
60 Medic specialist primar s 5 3814
81 Asisitent medical principal  {PL 5 4857

din forduri publice, cu modificarite si comp|etarile ulteriazare,

“Personalul din institutiile sifsau autoritatile publice, nominalizat, potrivit art. 16 alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2617 privind salarizarea personalului platit
lin echipele de proiectefinantate din fenduri europene nerambursabile sifsau fonduri exterme
rambursabile, precum si pentru implementarea proiectelor finanatate prin Mecanismul de redresare si rezilienta, pe pericada in care isi desfasoara
activitatea in aceste conditii, beneficiaza de o majorare a salariiior de baza/soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatillor de incadrare, ¢y pana la
30%, in functie de timpul efectiv lucrat lunarpentru activitatile proiectului confrom art.4 din Regulamentul-cadrul aprobat prin H.G.nr.234/2023




