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NR.4632/30.06.2025

ANUNT
privind ocuparea prin transfer la cerere a functiei contractuale de executie vacante
de asistent social principal, in cadrul Primariei comunei Berca, judetul Buzau

In temeiul prevederiloe art.502 alin.(1), lit."¢” si art.506 alin.(1), lit.”b”, alin.(2),
alin.(3), alin.(5), alin.(8), alin.(8*) si alin.(9) din ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Primaria
comunei Berca, judetul Buzau, anunta declansarea procedurii de transfer la cerere, pentru
ocuparea functiei contractuale de executie vacanta de:

-asistent social principal — Compartiment Asistenta Sociala

In situatia aprobarii transferului la cerere al asistentului social declarat admis,
Primaria comunei Berca instiinteaza cu celeritate autoritatea sau institutia publica in cadrul
careia isi desfasoara activitatea asistentul social, despre aprobarea cererii de transfer la

cerere.

Data de la care opereaza transferul la cerere nu poate depasi 30 zile calendaristice
de la data emiterii actului administrativ.

Documente necesare:
Persoanele interesate, pot depune la sediul Primariei comunei Berca, din str.1

Decembrie nr.71, Berca, judetul Buzau, compartiment registratura, in intervalul 8,00-15,30
(luni-joi) si 8,00-12,00 (vineri), in termen de 20 zile calenderastice de la data afisarii
anuntului, urmatoarele documente:

a).adeverinta din care rezulta calitatea de anagajat cu contract individual de munca;

b).cerere de transfer la cerere, conform modelului atasat;

c).curriculum vitae-modelul european;

d).copia actului de identitate;

e).copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta
efectaurea unor specializari si perfectionari, raportat la cerintele din fisa postului vacant;

f).copia carnetului de munca si a adeverintei eliberata de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea functiei
publice/postului de natura contractuala;

g).acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform modelului
atasat.

h).copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu
cel mult 6 luni anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al
candidatului si a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate



prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil protrivit prevderilor

legale.
Copille de pe actele prevazute mai sus se prezinta insotite de documentele

originale, care se certifica pentru conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei.

Procedura de selectie in cazul transferului la cerere cuprinde urmatoarele etape:
a).selectia dosarelor care indeplinesc conditiile in vederea ocuparii postului vacant

prin transfer la cerere;
b).interviul va putea fi sustinut doar de solicitantii declarati admisi la etapa selectiei.

Termenul limita pentru depunerea documentelor mentionate : 21 iuliet 2025, ora

15,30.
Data desfasurarii interviului: 30.07.2025, ora 10,00 la sediul Primariei comunei

Berca, str.1 Decembrie nr.71.

Conditii specifice pentru ocuparea prin transfer la cerere a functiei publice vacanta:
a).Studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta
in domeniul asistentei sociale;

b)aviz de exercitare a profesiei de asistent social,
c).cunostinte de operare pe calculator (necesitate si nivel). operare MS Office,

Internet-nivel mediu;
d).Vechimea in specialitatea studiilor ocuparii functiei publice de executie : minim 5

ani.
Relatii suplimentare se pt obtine de la secretarul general al comunei Berca, telefon:

0785171964.

PRIMAR,
Ing.IONESCU DENIS-EUGEN
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NR. /
CERERE PARTICIPARE LA PROCEDURA
DE OCUPARE PRIN TRANSFER LA CERERE

Subsemnatul/a , domiciliat/a
in '
posesor/posesoare al/a BI/Cl seria nr. , eliberat de ,
la data de , angajat in prezent in cadrul

, pe functia publica

, formulez prezenta cerere, in vederea
participarii la procedura de ocupare prin transfer la cerere, pe functia contractuala de

asistent social
din cadrul Compartimentului de Asistenta Sociala din cadrul Primariei comunei Berca, cu

respectarea dispozitiilor art.502 alin.(1) lit.”c” si art.506 alin(1), lit.”b” din OUG nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
Anexez urmatoarele documente:

Data Semnatura,
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NR. /

Acord privind prelucarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul/a , domiciliat/a

in ,
cu adresa de e-mail sunt de acord ca datele mele cu caracter
personal sa fie prelucrate de Primaria comunei Berca, in scopul derularii procedurii de
transfer la cerere, pentru organizarea careia a fost publicat anuntul din data de

si pentru care am calitatea de aplicant, cu respectarea prevederilor Rregulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 (GDRP) privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si

privind libera circulatie a acestor date.

Data, Semnatura,



Anexa la Anunt

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA
pentru proba de interviu, in vederea ocuparii functiei contractuale de asistent
social, prin transfer la cerere — in cadrul Compartimentului de Asistenta Sociala

1.Constitutia Romaniei, republicata,
2.CODUL DEONTOLOGIC nr. 1 din 14 decembrie 2007al profesiei de asistent

social,

3.Partea I, titlul I si titlul 1I ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II
ale partii a VI-a din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

4.0rdonata Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
S.Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

6.Legea nr. 292/2011 — Legea Asistentei Sociale ;

7.Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu

handicap;
8.Legea nr. 17/2000 — republicata, privind asistenta sociala a persoanelor

varstnice

9.Legea nr. 272/2004 — republicata, privind protectia si drepturile copiilor;
10.Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune - actualizata



BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA
pentru proba de interviu, in vederea ocuparii functiei contractuale de asistent
social, prin transfer la cerere—
in cadrul Compartimentului de Asistenta Sociala

1.Constitutia Romaniei, republicata,
2.CODUL DEONTOLOGIC nr. 1 din 14 decembrie 2007al profesiei de asistent

social,
3.Partea I, titlul T si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si IT ale

partii a VI-a din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

4.0Ordonata Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
5.Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

6.Legea nr. 292/2011-Legea Asistentei Sociale ;

7.Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu

handicap;
8.Legea nr. 17/2000 — republicata, privind asistenta sociala a persoanelor

varstnice

9.Legea nr. 272/2004 —republicata, privind protectia si promovarea drepturilor
copilului;
10.Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune - actualizata



