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NR.7978/31.10.2025

ANUNT
CONCURS PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI PUBLICE DE EXECUTIE VACANTE DE
INSPECTOR , CLASA I, GRAD PROFESIONAL DEBUTANT

Avénd in vedere prevederile art.VII alin.(3) lit.b) din OUG nr.156/2024 si art.VII alin.(7) din OUG
nr.121/2023 pentru modificarea si completarea Codului Administraiv, PRIMARIA COMUNEI BERCA,
judetul Buziu, publica anuntul privind organizarea concursului de recrutrare pentru ocuparea unei functii

publice de executie vacante de:
-Inspector, clasa I, grad profesional debutant, Compartiment Relatii cu publicul,

Registratura si Arhiva —ID -455350

Probele stabilitite pentru concurs:
a).verificarea eligibilitatii candidatilor(selectia dosarelor);
b).proba scrisa: 04.12.2025, ora 13,00
c).interviul: se sustine de reguld, intr-un termen de maximum 8 zile lucritoare de la data

afisarii rezultatului probei scrise.

Locul desfasurarii probei scrise: sediul Primariei comunei Berca, sat Berca, str.1 Decembrie, nr.71,
comuna Berca, judetul Buziu.

Perioada de depunere a dosarelor: 31.10.2025 - 19.11.2025
Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expirérii

termenului de depunere a dosarelor.
Perioadd depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucritoare de

la data afisirii rezultatului verificirii eligibilitatii candidatilor.
Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de ¢ zi lucritoare de

la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii specifice:

Studii de specialitate:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentés
Domeniu de studiu: Stiinfe administrative (Ramura de stiintd)

Vechime minima in specialitatea studiilor: 0 ani

Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptdména

Bibliografie si tematica
1. Constitutia Roméniei, republicata
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sancfionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare



3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicat,
cu modificérile si completarile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei §i barbati,
republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare

4. Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale pértii a VI-a din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completirile ulterioare

cu tematica Partea I, titlul I si titlul IT ale péartii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale pértii a
VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare

5. Legea 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public cu modificarile si
completérile ulterioare

cu tematica Cap.II-Organizarea si asigurarea accesului la informatiile de interes public

6. Legea nr.16/1996 privind Arhivelor Nationale, republicati, cu modificdrile si completirile
ulterioare,

cu tematica:Capitolul III - Obligatiile creatorilor si detinétorilor de documente.

Atributii stabilite in figa postului, precum s§i alte date necesare desfasuririi concursului:
l.primeste petitiile cetdtenilor ( cereri, reclamatii, sugestii, etc) si le inregistreazd pe tipuri de
probleme;

2. clasifica documentele pe tipuri de probleme;

3. verificd documentatia depusi si daci aceasta este completd, o inregistreaza;

4.elibereazd un bon care contine:numir de inregistrare, data, numele petentului, adresa si telefonul la
care poate fi contactat pentru eventuale completiri i neldmuriri in legétura cu cele solicitate;
5.informeaza, referitor la stadiul unei lucréri si solicita limuririle necesare de la compartimentele de
specialitate din cadrul primériet;

6.informeaza cetatenii privind diverse tipuri de probleme legate de activitatea primadriei i a altor
institutii publice aflate in subordinea Consiliului local Berca;

7.transmite cdtre compartimentele de specialitate din cadrul primiriei documente inregistrate gi
repartizate;

8.primeste si elibereazd raspunsurile transmise de compartimentele de specialitate din cadrul
primdriei;

9.aduce la cunostinta conducerii propunerile si sesizdrile cetatenilor in vederea unei bune func{onari
a primdriei;

10.asigurd prin activitatea de cureierat si distributie a corespondentei, circuitul documentelor atit in
interiorul primériei cat gi In exteriorul acesteia;

11.pastreaza secretul de stat si secretul de serviciu;

12.pastreazd confidentialitatea in legitura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia
cunostintd Tn exercitarea functiei,

13.organizeazd Inscrierea in audiente la primar, viceprimar gi secretarul comunei Berca;
14.pregiteste materialele pentru audiente in functie de cererile depuse si inregistrate;

15.intocmeste impreund cu comisia de selectionare, nomencaltorul arhivistic pentru documente
proprii;

16.inventariazd documnetele institutiei,

17.clibereazd, in conditiile prevazute de lege, certificate, dovezi, adeverinte la solicitarea persoanelor
indreptatite;

18.nu solicitd si nu acceptd direct sau indirect daruri sau alte avantaje pentru serviciile care le face in
indeplinirea atributiilor de serviciu;

19.raspunde disciplinar, contraventional, civil sau penal, dupa caz, pentru incilcarea dispozitilor
legale in vigoare si nerespectarea atributiilor de serviciu;

20.indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea Primériei comunei Berca.



Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de Inscriere prevézut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificdrile si completirile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cértii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munci si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care
sd ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut,
potrivit prevederilor din prezentul cod, dupi caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesti
efectuarea unor specializri §i perfectiondri sau definerea unor competente specifice, dupi caz;

f) copia adeverinfei care atestd starea de sinitate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni
anterior demardrii etapei de selectie de cétre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitifilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declarafia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sd ateste lipsa calitatii de lucritor al Securititii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifici;

i) declarafia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul cd, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere prin completarea
rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba
de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la Inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd are obligatia si completeze dosarul de
concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizirii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. In situatia in
care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institufia publici competents, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii
si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38
alin. (7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare, modelul
orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati care atestdi vechimea in munca
si in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. €) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu
modificérile si completarile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate
depune personal de citre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau
se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia
publicd in anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail
indicatd de autoritatea sau institutia public in anuntul de concurs dupi terminarea programului de
lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se
atribuie numar de fnregistrare 1n ziva lucritoare urmitoare, iar dosarul de concurs este considerat ca
fiind depus In termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului
de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare




pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurdrii probei interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publici in cazul promovdrii
concursului.
Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 (1) din Codul administrativ
(1) Poate ocupa o functie publicd persoana care indeplineste urmitoarele conditii:
a) are cetdfenia roméind si domiciliul in Roménia;
b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;
c) are varsta de minimum 18 ani Tmpliniti;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sd exercite o functie publicd. Atestarea stérii de
sAndtate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv pe
bazd de evaluare psihologicd organizati prin intermediul unitifilor specializate acreditate in
conditiile legii;
f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea
functiei publice — conform anuntului de concurs);
g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau
specializiri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor funciii publice;
g™1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepétor; (nu se
aplica functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupd prin concurs organizat in
conditiile previizute la art. VII si art. XV din OUG nr. 121/2023)
g™2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publicd respectiva este prevazuta ca
obligatorie aceasti conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor atributii care
necesitd un astfel de aviz sau autorizatie;
h) nu a fost condamnati pentru sdvérsirea unei infractiuni contra umanitifii, contra statului sau
contra autorititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicd infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sivarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;
i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori activitatea in
exccutarea careia a sivarsit fapta, prin hotiirire judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;
j) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de muncé pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;
k) nu a fost lucritor al Securiti{ii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia
specificd;
1) i s-a aplicat una dintre modalititile de ocupare a functiilor publice previzute la art. 466 alin. (2).
(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin. (1) lit. g*2 se Indeplineste in
termenele si conditiile previzute de legislatia specifica.

Persoane de contact:
Cucu Maria Valentina, inspector principal , 0755333913, primariaberca@gmail.com

PRIMAR,
Ing.IONESCU DENIS-EUGEN



